
 
 



3.1. Трудовой коллектив избирает из своего состава секретаря, который работает на общественных 

началах. 

3.2. Заседания Общего собрания созываются по мере необходимости, но не реже 1 – го раза в год. 

3.3. О проведении заседания Общего собрания коллектив информируется не позднее, чем за 2 дня, через 

вывешивание объявления с указанием даты, времени и основных вопросов, выносимых на повестку дня. 

3.4. Решения Общего собрания имеют силу, если в его работе принимают участие более половины 

работников, для которых Учреждения является основным местом работы. 

3.5. Решения Общего собрания принимаются простым большинством голосов присутствующих на 

собрании работников и оформляются протоколом. 

3.6. Решения Общего собрания являются обязательными для всех работников Учреждения. 

3.7. Организацию выполнения решений Общего собрания осуществляет директор Учреждения и 

ответственные лица, указанные в решении. Результаты этой работы сообщаются членам трудового 

коллектива на последующих заседаниях Общего собрания. 

3.8. Директор Учреждения в случае несогласия с решением Общего собрания приостанавливает 

выполнение решения, извещает об этом Учредителя учреждения, который в трехдневный срок при 

участии заинтересованных сторон обязан рассмотреть данное заявление, ознакомится с 

мотивированным мнением большинства членов трудового коллектива и вынести окончательное 
решение по спорному вопросу. 

III. Делопроизводство Общего собрания 
4.1. Заседания Общего собрания оформляются протокольно. В протоколе фиксируется ход обсуждения 

вопросов, выносимых на повестку дня, предложения и замечания членов трудового коллектива. 

Протоколы подписываются директором, председателем профкома и секретарем Общего собрания. 

4.2. Нумерация протоколов ведется от начала учебного года. 

4.3. Протокол Общего собрания пронумеровывается постранично, прошнуровывается. 
4.4. В конце учебного года протоколы Общего собрания сброшюровываются, хранятся в учреждении 

постоянно и передаются по акту от руководителя руководителю. 
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