 Экспертное заключение

на заместителя директора  по учебно-воспитательной  работе

Общие сведения об аттестуемом:

Фамилия, имя, отчество 








_________
Место работы, должность 








_________
Стаж педагогической работы______________________________________________________

Наличие квалификационной категории ______________дата присвоения_________________
Заявленная категория_____________________________________________________________

Образование_____________________________________________________________________

Результаты профессиональной деятельности
1.Продуктивность профессиональной деятельности
	№ п/п
	Показатели
	Подтверждающие документы
	Количество баллов

(баллы не суммируются)

	
	
	
	0
	50-100
	70-120

	1.1
	Результативность образовательной деятельности  по итогам мониторингов, проводимых организацией
	Диаграммы, графики и др. документы,

отражающие результаты   образовательной деятельности обучающихся
	Уровень освоения обучающимися образовательных программ

	
	
	
	Низкий 
	Средний

50 б.
	Высокий 

100 б

	
	
	
	
	
	

	1.2.
	Динамика результатов образовательной деятельности  по итогам мониторингов, проводимых организацией
	Диаграммы, графики и др. документы,

отражающие  динамику результативности образовательной деятельности обучающихся
	Отрицательная динамика 

результатов
	Стабильные 

результаты

Стабильные-50 б.

Стабильно высокие-100 б.
	Положительная динамика результатов

2-3 года-70 б.

4 года и более-120 б.

	
	
	
	
	
	

	1.3.
	Результаты итоговой аттестации  ЕГЭ, ОГЭ

Результаты ВПР, ДР
	Диаграммы, графики и др. документы,

отражающие результаты    
	 Ниже уровня  среднерегио-

нальных  результатов
	На уровне  среднерегио-

нальных  результатов
	Выше  среднерегио-

нальных  результатов

	
	
	
	
	
	

	1.4.
	Динамика результатов ЕГЭ, ОГЭ

Динамика результатов ВПР, ДР
	Диаграммы, графики и др. документы,

отражающие динамику результатов   
	Отрицательная 
динамика
	Стабильные результаты
Стабильные-50 б.

Стабильно высокие-100 б.
	Положительная динамика
2-3 года-70 б.

4 года и более-120 б.

	
	
	
	
	
	

	№

п/п
	Показатели
	Количество баллов

(баллы суммируются)

	
	
	0
	10-30
	30-50
	50-70
	80-100

	1.5.
	Участие в деятельности экспертного совета, научно-методического совета, творческих групп, профессиональных ассоциаций, постоянно действующих семинаров, жюри профессиональных конкурсов и др.
	Не участвует
	Уровень 

обр. орг.

1 комис /жюри-

10б
2 комис/жюри-

20 б.
3 и более-
30 б.
	Муницип. уровень

1 комис /жюри-

30б
2 комис/жюри-

40 б.
3 и более-
50б.
	Регион.

уровень.

1 комис /жюри-

50б
2 комис/жюри-

60 б.
3 и более-
70 б.
	Федеральн.

уровень
1 комис /жюри-

80б
2 комис/жюри-

90 б.
3 и более-
100 б.

	
	
	
	
	
	
	

	№

п/п
	Показатели
	Количество баллов

(баллы суммируются)

	
	
	0
	10-50
	60-100
	110-150

	1.6.
	 Разработка документов

(Программа развития, ООП, Публичный отчёт, методические и информационные материалы и др.)
	Не разрабаты-

вает
	Вносит частичный вклад в разработку документов
	Вносит существенный вклад в разработку документов
	Является основным разработчиком документов

	
	
	
	
	
	

	№

п/п
	Показатели
	Количество баллов

(баллы суммируются)

	
	
	0
	10-50
	60-100
	110-150

	1.7.
	  Проведение анализа состояния учебно-воспитательной работы
	Не проводит
	Проводит по запросу
	Проводит периодически
	Проводит системно, комплексно

	
	
	
	
	
	


2.Продуктивность деятельности по развитию педагогических работников, обучающихся.
	№

п/п
	Показатели
	Количество баллов

(баллы суммируются)

	
	
	0
	10-50
	60-100
	110-150

	2.1.
	  Проведение работы по распространению передовых технологий обучения, воспитания, передового педагогического опыта
	Не проводит
	Проводит по запросу
	Проводит периодически
	Проводит системно, комплексно

	
	
	
	
	
	

	2.2
	   Координация, организационно-методическое сопровождение проектно-исследовательской, инновационной, экспериментальной  и др. научной деятельности
	 Не ведёт данное направление деятельности
	 Осуществляет консультирование
	Осуществляет координацию, организационно- методическое сопровождение
	Осуществляет научно-

методическое 

руководство

	
	
	
	
	
	

	2.3.
	  Участие в работе по повышению квалификации и переподготовке педагогических работников образовательной организации
	Не проводит
	Проводит по запросу
	Проводит периодически
	Проводит системно, комплексно

	
	
	
	
	
	

	2.4.
	  Организация и проведение конкурсов, выставок, олимпиад. слётов, соревнований.
	Не проводит
	Проводит по запросу
	Проводит периодически
	Проводит системно, комплексно

	
	
	
	
	
	

	2.5..
	  Участие в деятельности по сопровождению аттестации педагогических работников обр. орг.
	Не проводит
	Проводит по запросу
	Проводит периодически
	Проводит системно, комплексно

	
	
	
	
	
	

	№

п/п
	Показатели
	Количество баллов

(баллы суммируются)

	
	
	0
	30
	50
	100
	150

	2.6.
	Семинары, научно-практические конференции, проведённые заместителем директора по УВР
	Нет
	Уровень обр. орг.
	Муницип.
уровень
	Региональн.
уровень
	Федеральн.
уровень

	
	
	
	
	
	
	

	2.7.
	Мастер-классы, круглые столы, открытые учебные/ внеучебные занятия и др. мероприятия, организованные и проведённые под руководством заместителя директора по УВР
	Нет
	Уровень обр. орг.
	Муницип.

уровень
	Региональн.

уровень
	Федеральн.

уровень

	
	
	
	
	
	
	

	2.8.
	Мастер-классы, круглые столы, открытые учебные/ внеучебные занятия и др. мероприятия, организованные и проведённые   заместителем  директора по УВР
	Нет
	Уровень обр. орг.
	Муницип.

уровень
	Региональн.

уровень
	Федеральн.

уровень

	
	
	
	
	
	
	

	2.9.
	Наличие педагогических работников, принявших участие в профессиональных конкурсах, научно-практических конференциях, семинарах и др. мероприятиях
	Нет
	Уровень обр. орг.
	Муницип.

уровень
	Региональн.

уровень
	Федеральн.

уровень

	
	
	
	
	
	
	

	2.10.
	Наличие экспериментальных площадок в образовательной организации.
	Нет
	Уровень обр. орг.
	Муницип.

уровень
	Региональн.

уровень
	Федеральн.

уровень

	
	
	
	
	
	
	


	№ п/п
	Показатели
	Количество баллов

(баллы не суммируются)

	
	
	0
	10-50
	60- 100
	110-150

	2.11
	Работа с начинающими    

педагогическими работниками

(планы, отчёты, справки, журналы консультаций и др.)
	Не проводит
	Проводит по запросу
	Проводит периодически
	Проводит системно, комплексно

	
	
	
	
	
	

	2.12
	   Работа с руководителями ШМО, творческими группами педагогов
(планы, отчёты, справки, журналы консультаций и др.)
	Не проводит
	Проводит по запросу
	Проводит периодически
	Проводит системно, комплексно

	
	
	
	
	
	

	2.13
	Оказание консультативной методической помощи педагогическим работникам

(планы, отчёты, справки, журналы консультаций и др.)
	Не проводит
	Проводит по запросу
	Проводит периодически
	Проводит системно, комплексно

	
	
	
	
	
	

	2.12
	Взаимодействие и сотрудничество с другими учреждениями и организациями по направлению образовательной организации
	Не проводит
	Проводит по запросу
	Проводит периодически
	Проводит системно, комплексно

	
	
	
	
	
	

	№ п/п
	Показатели
	Подтверждающие документы
	Количество баллов

 

	
	
	
	0

 
	200

	2.15
	Наличие руководства (координации) деятельностью районных методических объединений педагогических работников
	Приказ о назначении , план работы, анализ деятельности и др..
	нет
	да

	
	
	
	
	


3.Продуктивность личного вклада заместителя директора по УВР в повышение качества образования.

	№

п/п
	Показатели
	Подтверждающие 

документы
	Индикаторы
	Количество баллов

	1
	Применение ИКТ в управленческой деятельности
	Пакет прикладных программ по организации учебного процесса
	Наличие и эффективное использование информационных коммуникационных технологий в управленческой деятельности:

· расписание уроков,

занятий кружков, секций,

· алфавитная книга,

· электронный журнал,

· информационное сопровождение сайта ОУ,

· и т.д.
	0
	30
	60


	
	
	
	
	Баллы не суммируются


	
	
	
	
	ИКТ  не используется
	ИКТ используется частично
	ИКТ используется в полном объеме

	
	
	
	
	
	
	

	2
	Контроль выполнения учебных программ 
	Справки по итогам анализа выполнения, рецензии на рабочие программы, протоколы ШМО, рекомендации
	Контроль выполнения учебных программ:

· график контроля выполнения учебных программ; 

· состояние прохождения программ в классных журналах;

· аналитические справки по итогам анализа выполнения учебных программ;
· результаты проверки рабочих программ (рецензии, протоколы МО, рекомендации)
	30
	40
	60



	
	
	
	
	Баллы не суммируются

	
	
	
	· 
	Наличие документов с замечаниями
	Наличие документов частично с замечаниями 
	Наличие документов без замечаний

	
	
	
	· 
	
	
	

	3
	Организация внутреннего контроля знаний, промежуточной и итоговой аттестации обучающихся


	
	Наличие:

· нормативно-правовой базы контроля (инспектирования)  знаний обучающихся в ОУ;

· Положений о промежуточной и итоговой аттестациях;

· критериев оценки ЗУН обучающихся;

· результатов административного контроля ЗУН обучающихся, промежуточной и итоговой аттестации с их всесторонним анализом.


	Реализация одного индикатора в полном объеме


	Реализация двух индикаторов в полном объеме


	Реализация всех индикаторов в полном объеме

	
	
	
	
	
	
	

	4.
	Организация деятельности педагогического коллектива ОУ  по повышению квалификации
	Планы, отчеты, база данных по повышению квалификации др. документы
	Наличие:

· перспективного планирования повышения квалификации педагогических работников;

· наличие анализа эффективности деятельности образовательного учреждения по повышению квалификации пед.работников;

· наличие плана проведения обучающих семинаров, мастер-классов и др.;

· организация обучающих семинаров, мастер-классов и др.;

· участие в ведении базы данных по повышению квалификации педагогических работников
	Реализация одного индикатора в полном объеме
	Реализация двух индикаторов в полном объеме
	Реализация всех индикаторов в полном объеме

	
	
	
	
	
	
	

	5
	  Анализ состояния учебной работы в образовательном учреждении
	  Ежегодные планы, аналитические отчеты, мониторинги, и др. подтвержд. документы
	Наличие: 

· критериев мониторинга эффективности  учебно-воспитательного процесса;

· мониторинга  эффективности учебно-воспитательного процесса;

ежегодного всестороннего анализа состояния  учебно-воспитательной работы в ОУ на основе мониторинговых исследований
	20
	40
	 60

	
	
	
	· 
	Баллы не суммируются


	
	
	
	· 
	Реализация одного индикатора в полном объеме


	Реализация двух индикаторов в полном объеме


	Реализация всех индикаторов в полном объеме

	
	
	
	· 
	
	
	


 3.1.Эффективность управленческой деятельности

3.2.Продуктивность использования управленческих технологий
(заполняется только на педагогического работника, аттестующегося на высшую квалификационную категорию)

	№

п/п

 
	   Название управленческой технологии
	Количество баллов

(не более 100 баллов за одну технологию)

	
	
	0
	10-30
	40-60
	70-100

	
	
	Не использует
	Использует недостаточно продуктивно
	Использует продуктивно
	Использует продуктивно и совершенствует

	1
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	

	4
	
	
	
	
	

	5
	
	
	
	
	


3.3.Транслирование опыта профессиональной деятельности
	№

п/п
	Показатели
	Количество баллов

(баллы суммируются)

	
	
	0
	10-30
	30-50
	50-70
	80-100

	3.3.1
	 Выступления на научно-практических конференциях, педагогических чтениях, семинарах, методических объединениях
	Не участвует
	Уровень 

обр. орг.

1-2-выст-10б
3-7 выст-20 б.

8 и более-30б.
	Муницип. уровень

 1-2-выст-30б
3-7 выст-40 б.

8 и более-50б.
	Регион.

уровень.

 1выст-50б
2выст-60 б.

3и более-70б.
	Федеральн.

уровень

 1выст-80б
2выст-90 б.

3  и более-100б.

	
	
	
	
	
	
	

	3.3.2
	Научные, научно-методические и учебно-методические публикации, в том числе в электронной версии на сайте профильных издательств.
	Не участвует
	Уровень 

обр. орг.

1-2-публ-10б
3-7 публ-20 б.

8 и более-30б.
	Муницип. уровень

 1-2-публ-30б
3-7 публ-40 б.

8 и более-50б.
	Регион.

уровень.

 1публ-50б
2 публ-60 б.

3и более-70б.
	Федеральн.

уровень

 1публ-80б
2публ-90 б.

3  и более-100б.

	
	
	
	
	
	
	

	№

п/п
	Показатели
	Количество баллов

(баллы суммируются)

	
	
	0
	10
	20
	20
	10-200

	3.3.3
	 Публичное представление собственного педагогического опыта на сайте   
	Опыт

не 

представ-

лен
	Опыт представлен

на сайте 

образовательной организации
	 Опыт представлен на различных профессиональных сайтах
	Опыт представлен на собственной странице

(блоге)
	Опыт представлен на собственном профессиональном сайте

	
	
	
	
	
	
	

	№ п/п
	Показатели


	Количество баллов

(баллы не суммируются)

	
	
	0
	 100-250
	300-500

	3.3.4
	 Участие в деятельности экспертных групп 

по аттестации, по проверке ЕГЭ, ОГЭ;

руководитель ППЭ, член ТЭК и др.
	 Не участвует
	 Специалист, эксперт
1 выезд-100 б.
2-3-150б.
4-5-200б.
7 и более-250б.
	 Председатель 

1 год-300 б.
2 года-400 б.

3 и более-500б.

	
	
	
	
	

	№

п/п
	Показатели
	Количество баллов

(баллы суммируются)

	
	
	0
	30
	50
	100
	150

	3.3.5
	Участие в профессиональных конкурсах
	Не участву-

ет
	Уровень обр. орг.

победитель/
призёр
1 конк.-20 б.

2 и более-30 б.

участие-10 б.
	Муницип.

уровень

победитель/
призёр
1 конк.-30 б.

2 и более-50 б.

участие-20 б.
	Региональн.

уровень

1 конк.-50 б.

2 и более-100 б.

участие-30 б.
	Федеральн.

уровень

1 конк.-100 б.

2 и более-150 б.

участие-50 б.

	
	
	
	
	
	
	


 3.4. Награды

	№

п/п
	Показатели
	Количество баллов

(баллы суммируются)

	
	
	0
	50
	100
	200
	300
	150

	3.4.1.
	Почётные звания, профессиональные награды и премии за весь период профессиональной деятельности
	Не

имеет
	Уровень 

обр.

орг.
	Муницип.

уровень
	Регион.

уровень
	Федеральн.

уровень
	Прочие награды

	
	
	
	
	
	
	
	


3.5.Профессиональное развитие
	№

п/п
	Показатели
	Количество баллов

(баллы суммируются)

	
	
	0
	100
	200
	300

	3.5.1
	   Повышение квалификации(курсы повышения квалификации, стажировка)
	 менее 108 ч.
	108-215 ч.
	216
	216

Освоение 

индивидуальной 

программы в полном объёме

	
	
	
	
	
	

	3.5.2
	     Второе профессиональное 

образование
	  Не обучается
	Освоено менее 50% 

программы
	Освоено более 50% 

программы 
	Программа 

освоена 

полностью  

 

	
	
	
	
	
	

	3.5.1
	Профессиональное 

научное развитие
	Не обучается
	Обучение в аспирантуре, соискательство
	Наличие степени кандидата наук, звания доцента
	 Наличие степени доктора наук, звания профессора

	
	
	
	
	
	


	Квалификация
	Количество баллов

	Первая квалификационная категория
	900-1919

	Высшая квалификационная категория
	1920 и выше


Всего набрано аттестуемым  заместителем директора по УВР  ___________баллов

Уровень квалификации


_______________________________ требованиям, 

указывается должность
      соответствует / не соответствует

предъявляемым к  заявленной 

________            квалификационной категории


                                               первой/высшей

Рекомендации эксперта:__________________________________________________________
_________________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________________
Подпись председателя 






                                                                        подпись
              Ф.И.О.

Подписи экспертов







                                                                        подпись
              Ф.И.О.

                                                                         подпись
              Ф.И.О.

                                                                         подпись
               Ф.И.О.
Дата заполнения экспертного заключения
«___» ____________201__ г.

С заключением ознакомлен (а)  и согласен (согласна)              

 «___»_____________201__ г.    ___________________              



                                                                 подпись аттестуемого
          Ф.И.О.

