Экспертное заключение

на руководителя заведующего отделом муниципального

учреждения дополнительного образования
Общие сведения об аттестуемом:

Фамилия, имя, отчество________________________________________________________________
Место работы, должность_______________________________________________________________

Стаж работы в данной должности 










Заявленная категория__________________________________________________________

Показатели профессиональной компетентности заведующего отделом муниципального  учреждения дополнительного образования
	№ п/п
	Показатели
	Подтверждающие документы
	Индикаторы
	Количество баллов по каждому показателю

	Критерий 1. Эффективность управленческой деятельности

	1.1
	Информационная открытость управленческой деятельности.
Использование ИКТ (в т.ч. дистанционных технологий) при реализации дополнительных общеобразовательных программ.
	Материалы  на сайте ОУ, в социальных сетях, их представление, документы программы справки  по использованию ИКТ в образовательном процессе
	Наличие и эффективное использование информационных коммуникационных технологий в управленческой деятельности:
- Ведение рубрики на сайте ОУ (полнота наполнения сайта), странички в социальных сетях;
- организация и ведение управленческой документации в электронном виде;
- ведение информационных баз;
- использование педагогами структурного подразделения ИКТ в реализации дополнительных общеобразовательных программ 
	0
	30
	70

	
	
	
	
	Баллы не суммируются

	
	
	
	
	Не осуществляется
	Осуществляется эпизодически или по запросу
	Осуществляется системно, комплексно

	
	
	
	
	
	
	

	1.2
	Ведение организационно-управленческих документов, регламентирующие деятельность структурного подразделения 
	Планы, программы, аналитические материалы, в т.ч. отчетные  
	- Наличие планов работы структурного подразделения; 
- Наличие организационно- плановой документации по реализации программ, проектов, мероприятий; 
- Наличие аналитических материалов, справок по выполнению плановых мероприятий
	0
	40
	50

	
	
	
	
	Баллы не суммируются

	
	
	
	· 
	Не осуществляется
	Осуществляется эпизодически или по запросу
	Осуществляется системно, комплексно

	
	
	
	· 
	
	
	

	1.3
	Наличие необходимого ресурсного обеспечения образовательного процесса структурного подразделения
	Планы, справки и др.
	Соблюдение санитарно-гигиенических норм и правил в части организации и проведения учебного процесса:
· достаточное наличие учебного оборудования и наглядных пособий;

· соблюдение правил и норм использования технических средств обучения;

· оборудование учебных кабинетов, в т.ч. мебелью и др.
Привлечение внебюджетных средств для  развития и укрепления материально-технической базы структурного подразделения
	0
	70
	100

	
	
	
	· 
	Баллы не суммируются

	
	
	
	· 
	Наличие замечаний по всем индикато-рам
	Наличие замечаний по отдельным индикато-рам
	Отсутствие замечаний

	
	
	
	
	
	
	

	1.4
	Организация и ведение внутреннего контроля. Координация работы педагогов по выполнению дополнительных образовательных программ и учебных планов
	Справки, аналитические отчеты, материалы мониторингов, инструктивно-методические материалы
	Наличие:

- планов проведения внутреннего контроля организации образовательной деятельности отдела
- справок - контроля и аналитических отчётов по выполнению замечаний и рекомендаций.
Ведение мониторинга качества образования, в т.ч. показателей эффективности деятельности педагогических работников структурного подразделения.

Наличие инструктивно-методических материалов в адрес педработников по организации образовательного процесса
	0
	70
	100

	
	
	
	
	Не осуществляется
	Осуществляется эпизодически или по запросу
	Осуществляется системно, комплексно


	
	
	
	
	
	
	

	1.5
	Участие в деятельности по сопровождению аттестации педагогических работников отдела
	Планы, отчеты, справки, учебно-методические, инструктивно-методические материалы и др.
	Наличие:

· планирования по сопровождению аттестации педагогических работников отдела;

· аналитических материалов по итогам прохождения аттестационных процедур пед. работниками;
· методические материалы и др.
	Не проводит

	Проводит по запросу

	Проводит системно, комплексно

	
	
	
	
	
	
	

	1.6
	Организация работы с родителями учащихся
	Планы работы, протоколы, справки и др.
	· наличие плана работы по взаимодействию с родительской общественностью в т.ч. тематики родительских собраний;
· организация просветительской и организационно-массовой работы с родителями;

· наличие информации удовлетворенности родителей (законных представителей) результатами освоения учащимися дополнительных образовательных программ и др.
	0
	70
	100

	
	
	
	
	Не осуществляется
	Осуществляется эпизодически или по запросу
	Осуществляется системно, комплексно

	
	
	
	
	
	
	

	1.7
	Организационно-методическая деятельность с кадровым ресурсом отдела
	Пакет документов
	· Реализация мероприятий по привлечению и сохранению молодежи (педагоги, работающие от 1 года до 3-х лет), работа с начинающими педагогами;

· Включение педагогических работников отдела инновационную деятельность;

· Организация проведения семинаров по вопросам повышения качества образования, в т.ч. проведение мастер - классов на уровне района, региона
	0
	30
	70
	100

	
	
	
	
	Баллы не суммируются

	
	
	
	
	Не осуществляется
	Осуществляется эпизодически на уровне структурного подразделения
	Осуществляется системно, комплексно на уровне ОУ
	Осуществляется системно, комплексно на муницип. уровне

	
	
	
	
	
	
	
	

	Критерий 2.

«Результативность образовательной деятельности заведующего отделом»

	№ п/п
	Показатели
	Подтверждающие документы
	Количество баллов по каждому показателю

(баллы не суммируются)

	2.1
	Сохранность контингента
	Материалы мониторинга, справки, диаграммы и др.
	Динамика движения учащихся, осваивающих дополнительные образовательные программы,
	30
	50
	100

	
	
	
	
	Показатель стабилен (отсутствует отрицательная динамика)
	Положительная динамика по отдельным объединениям
	Положительная динамика относительно ОУ в целом

	
	
	
	
	
	
	

	2.2
	Участие учащихся структурного подразделения в мероприятиях различного уровня, результативность участия 
	Наличие грамот, дипломов или других документов, подтверждающих победы, призовые места, участие
	Количество баллов по каждому показателю

(баллы суммируются)

	
	
	
	30
	60
	70-120
	130-150

	
	
	
	Муниципальный уровень
	Зональный уровень
	Региональный уровень

участие -70б.;

1-2 победителя/ 

призёра -90б.

3-5 победителя/ 

призёра -100б.

5 и более -120б
	Федеральный уровень 

участие 130б

1-2 победителя/

призёры -140б.

3 и более – 150б.

	
	
	
	
	
	
	

	Критерий 3.

«Награды»

	№ п/п
	Показатели
	Подтверждающие документы
	Количество баллов по каждому показателю

(баллы суммируются)

	3.1
	Почетные звания, профессиональные награды и премии (за весь период профессиональной деятельности)
	Наличие грамот, благодарностей и др., выписки из приказов
	0
	50
	100
	200
	300
	150

	
	
	
	Не имеет
	Уровень обр.орг.
	Муницип. уровень
	Региональн. уровень
	Федеральн. уровень
	Прочие награды

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Критерий 4.

«Профессиональное развитие»

	№ п/п
	Показатели
	Подтверждающие документы
	Количество баллов по каждому показателю

(баллы не суммируются)

	
	
	
	0
	100
	200
	300

	4.1.
	Повышение квалификации (курсы повышения квалификации, стажировка)
	документы
организаций, имеющих лицензию на реализацию программ доп. проф. образования, справок об обучении
	 менее 72 ч.


	72-143 ч.


	144- 216 ч.


	более 216ч.
Освоение индивидуальной программы ПК в полном объеме: 

1. Инвариант академический

+

2. Инвариант кафедральный

+

3. Вариативные программы курсов

	
	
	
	
	
	
	

	4.2
4.3
	Второе профессиональное образование (ВПО) («Менеджмент в образовании»)
Профессиональная переподготовка (ПП) («Менеджмент в образовании»)
	Документ о получении ВПО, ПП, (в соответствии с занимаемой должностью) 
	Не обучается
	Обучение на 1-2 курсе ВПО

Обучение на 1-м курсе ПП
	Обучение на 3-4 курсе ВПО

Обучение на 2-м курсе ПП
	Программа ВПО/ПП 

освоена полностью

	
	
	
	
	
	
	

	4.4
	Профессиональное научное развитие

	Наличие справок об обучении, дипломов
	Не обучается
	Обучение в аспирантуре, соискательство
	Наличие степени кандидата наук, звания доцента
	Наличие степени доктора наук

	
	
	
	
	
	
	

	Критерий 5.

«Личный вклад в развитие муниципальной системы образования»

	№ п/п
	Показатели
	Подтверждающие документы
	Количество баллов по каждому показателю

(баллы  суммируются)

	5.1
	Личное участие руководителя структурного подразделения в грантах проектах, проф.конкурсах
	Наличие грамот, дипломов, выписок из приказов, справок
	0
	50
	70
	100
	150

	
	
	
	Не участвует
	Муниципальный уровень
	Зональный уровень
	Региональный уровень


	Федеральный международн.
уровень

	
	
	
	
	
	
	
	

	5.2
	Участие руководителя структурного подразделения в семинарах, конференциях, форумах, педагогич. чтениях
	Наличие грамот, дипломов, сертификатов, выписок из приказов, планы, программы
	0
	30
	50
	70
	100

	
	
	
	Не участвует
	Уровень образов. организации
	Муниципальный уровень
	Региональный уровень


	Федеральный международ.
уровень

	
	
	
	
	
	
	
	

	5.3
	Профессионально-общественная деятельность: участие в деятельности профессиональн. ассоциаций, оргкомитетов, экспертных комиссий, жюри конкурсов, в судействе соревнований
	Копии приказов, справки
	0
	30
	50
	70
	100

	
	
	
	Не участвует
	Уровень образов. организации
	Муниципальный уровень
	Региональный уровень


	Федеральный международ.
уровень

	
	
	
	
	
	
	
	


Всего набрано аттестуемым руководителем  ___________баллов
	Квалификация
	Количество баллов

	Первая квалификационная категория
	700– 1350

	Высшая квалификационная категория
	выше 1350


Уровень квалификации


 требованиям, 

указывается должность
      соответствует / не соответствует 
предъявляемым к  заявленной 

квалификационной категории

               первой/высшей

Подпись председателя 






                                                                        подпись
              Ф.И.О.

Подписи экспертов







                                                                        подпись
              Ф.И.О.

                                                                         подпись
              Ф.И.О.

                                                                         подпись
               Ф.И.О.

Дата заполнения экспертного заключения
«___» ____________201__ г.

С заключением ознакомлен (а)  и согласен (согласна)              

 «___»_____________201__ г.    ___________________              



                                                                 подпись аттестуемого
          Ф.И.О.

Рекомендации эксперта:__________________________________________________________

___________________________________________________________________

5

